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AUTOALAN TOIMIHENKILOIDEN TYOAIKA — OPAS TYOPAIKOILLE

Autoalan Keskusliitto ja Ammattiliitto Pro sopivat syksyn 2013 tyéehtosopimusratkaisun osana yhteisen tyo-
aikaoppaan tekemisesta. Opas paivitettiin syksylla 2024. Tydaikaoppaan tarkoituksena on kertoa Autoalan
toimihenkil6ita koskevan tydehtosopimuksen soveltajilla, niin tyonantajan edustajille, yhdysmiehille ja
tyosuojeluvaltuutetuille kuin tydehtosopimuksen piirissa oleville toimihenkildille, miten tydaika maaraytyy ja
toisaalta niistd mahdollisuuksista, joita tydaikojen jarjestamiseen liittyy.

Oppaan sisallon yleiskuvaus on seuraava:

Kasitteet

[ Saanndllinen

/ tyoaika

N

[ Lepoajat ] [ Ty6ajan

Lisatyo, ylityo 0\.

Tybaikaopas

jariestaminen

Oppaassa kasitelldadan kutakin ylla olevassa kuvassa olevaa aihekokonaisuutta erikseen mahdollisimman
selkedsti ja kaytannon laheisesti esittdaen samalla liittojen yhteiset tulkinnat.

Opas sisaltaa lahtokohdiltaan kokoaikatyota tekevien tydaikaa koskevaa aineistoa. Oppaan lopussa on kat-
saus osa-aikaty6hon ja siihen liittyvaan tydaikasdantelyyn.



Kasitteita
Seuraavassa on selostettu tiettyja tyoaikaan liittyvia peruskasitteitd. Tassa kohdassa ei ole pyrittykdan tyh-
jentavaan kasittelyyn, vaan osa kasitteista selostetaan kasiteltdessa kyseista aihekokonaisuutta.

Tyoaika on yleiskasite ja se kattaa lahtokohtaisesti sen ajan, jonka tyontekija tekee tyota tai on tyopaikalla
tyonantajan kaytettavissa tyon tekemiseen. Sen sijaan tydaikaa eivat ole ainakaan

e |epoajat, jos tyontekija saa poistua tyopaikalta
e matkustusaika, ellei se ole samalla tyon tekemista
e koulutus (poikkeuksin)
e terveystarkastuksiin kaytetty aika (huom. tydajaksi luetaan tyoterveyshuoltolain ja tartuntatautilain
mukaiset pakolliset terveystarkastukset)
e yhdysmies- ym. vastaavat vapaat.
Ty6nantajan velvollisuus maksaa palkkaa maaraytyy tyoehtosopimuksen ja lainsdadannén perusteella.

Sdanndllinen tybaika on tydehtosopimuksen mukaan enintaan 7,5 tai 8 tuntia paivassa ja 37,5 tai 40 tuntia
viikossa, paitsi kaytettdessa keskimaaraista tyoaikaa. Keskimaaraisessa tydajassa sadannollinen tydaika on
tyotuntijarjestelmaan merkitty paivittdinen ja viikoittainen tyoaika.

Tyovuorokausi on 24 tunnin ajanjakso, joka alkaa siitd, kun tyotd tyopaikalla sdannénmukaisesti aletaan
tehda. Auto- ja konekorjaamoissa tyévuorokausi alkaa tavanomaisesti kello 07.00 ja toimistoissa kello 08.00
ja katsastustoimipaikoilla vastaavasti usein kello 08.00 tai 09.00.

Tyoviikko on seitseman vuorokauden jakso, joka alkaa maanantain tyovuorokauden alkaessa.

Saanndllinen tydaika

Saannollinen tydaika autoalalla on enintdan joko 7,5 tai 8 tuntia pdivassa ja joko 37,5 tai 40 tuntia viikossa.
Jos saannollinen tydaika on 8 tuntia pdivassa ja 40 tuntia viikossa, tulevat sovellettavaksi tydehtosopimuksen
tydajan lyhentamista koskevat maardykset, joista tarkemmin jaljempana. Tydehtosopimuksen 6 § sisaltda
maarayksid saannollisesta tyoajasta.

Paivatyo ja vuorotyo

Autoalalla tavanomaisin tapa jarjestaa tydaikaa on paivatyo, jossa tyota tehddaan yhdessa vuorossa viitena
tai kuutena paivana viikossa (tydaikamuodot, TAM 15 ja TAM 16). Jos tyotad tehdddan enemman kuin viitena
paivana viikossa, on tyo talloin jarjestettava siten, ettad toimihenkilblle tulee keskimaarin kaksi vapaapaivaa
tyoviikkoa kohden (ks. jaljempana keskimaarainen tydaika).

Toinen tapa, joskin harvemmin autoalalla kaytetty, on vuorotyd. VuorotyOssa pitdd toteutua seuraavat
tunnusmerkit:

e tybvuorot vaihtuvat saannollisesti
- tyovuorot seuraavat toisiaan valittdmasti tai vuorojen valissa on enintdan yhden tunnin aika
tai vuorot ovat enintdan yhden tunnin paallekkain
e toimihenkil6 on eri vuoroissa ennalta maaratyn ajanjakson
- aamu-, ilta- ja yovuoroja tehdaan tietyn jaksotuksen mukaisesti.



Tyypillisin vuorotydn muoto on keskeytyva kaksivuorotyd (TAM 25), jossa tyotd tehddadan aamu- ja iltavuo-
roissa viitena pdivana viikossa. Tyoehtosopimus ei sdantele vuorotyota ja sitd koskeva saannostys perus-
tuukin autoalalla tydaikalakiin. Vuorotyosta tarkemmin sivulla, 11.

Tyo6ajan alkaminen ja paattyminen

Tybehtosopimuksen 12 § velvoittaa tyonantajaa laatimaan tyotuntijarjestelman aina, kun se tyon laatuun
ndahden on mahdollista. Kdytannossa laatiminen on mahdollista ldhes kaikissa tyopaikoissa. Tyotuntijarjes-
telman (= tydvuoroluettelo) tulee sisaltda seuraavat asiat:

e padivittdisen saanndllisen tydajan alkamis- ja paattymisajat,
e ruokatauon pituus ja ajankohta,
e viikoittaiset vapaapaivat

Tyotuntijarjestelma tulee olla tyopaikalla ndahtavilla.

Tybehtosopimuksen perusteella tydnantaja voi tehda tyotuntijarjestelmaan muutoksia, jotka voivat olla
luonteeltaan tilapaisia tai pysyvia. Tilapdisestda muutoksesta on kysymys, kun muutos on olosuhteet huomi-
oon ottaen tarkoitettu olemaan voimassa vain tietyn lyhyehkon ajan, jonka jalkeen on tarkoitus palata enti-
seen tyotuntijarjestelmaan. Sindnsa tilapaisyydelle ei ole maaritelty tarkkaa kestoa, ja olennaista on muu-
toksen tarkoitus ja tarkoitus palata alkuperdiseen. Pysyvasta muutoksesta on kysymys, kun muutos on tar-
koitettu olemaan voimassa toistaiseksi ilman tarkoitusta palata alkuperdiseen tyétuntijarjestelmaan. talloin
puhutaan tyéehtosopimuksessa myos uudesta tyétuntijarjestelmasta.

Ennen kuin tydnantaja tekee muutoksen, tyénantajan on hyva késitelld suunnitellun muutoksen syita ja
tarkoitusta seka sen tavoitteita yhdessa yhdysmiehen tai henkiloston kanssa. Lisaksi tydnantajan tulee nou-
dattaa tyoehtosopimuksessa olevia menettelymaarayksia:

Tilapainen muutos

Tilapdisestd muutoksesta ilmoitetaan asianomaisille toimihenkil6ille mahdollisimman ajoissa, kuitenkin
viimeistdaan kolmantena muutoksen voimaan tulemista edeltdavana paivana. Sopimalla muutos voidaan to-
teuttaa lyhyemmalldkin ilmoitusajalla.

Jos tilapdinen muutos koskee tydosastoa tai muuta kokonaisuutta kuten toimipaikka, tyénantajan on ilmoi-
tettava muutoksesta myos yhdysmiehelle.

Tilapdinen muutos tyotuntijarjestelmaan

Tyonantajan ilmoitus Tilapdinen muutos
muutoksesta voimaan

T

Tyonantajan ilmoitus Tilapdinen muutos
muutoksesta voimaan



Pysyva muutos

Pysyvasta muutoksesta tai uuden tyotuntijarjestelman kayttoon ottamisesta tydnantajan on ilmoitettava
asianomaiselle toimihenkil6lle ja yhdysmiehelle mahdollisimman ajoissa ja viimeistdan kaksi viikkoa ennen
muutoksen voimaan tulemista.

Jos muutos koskee useita toimihenkil6itd tai muuten merkittdvda osaa henkilékunnasta, tydnantajan on
neuvoteltava muutoksesta yhdysmiehen kanssa.

Pysyvaan muutokseen liittyy erityistilanne tyonantajan aikoessa muuttaa vapaapdivan antamisajankohtaa.
Talloin kysymys on esimerkiksi siitd, ettd tyonantaja suunnittelee liikkeen aukioloajan muuttamista viidesta
kuuteen paivaan viikossa. Ennen kuin tydnantaja voi muuttaa vapaapaivan ajankohtaa, tyOnantajan tulee
ilmoittaa siita yksi viikko ennen muutoksen voimaan tulemista.

Uusi Tilapdinen p . .
tyotuntijarjestelma muuttaminen ysyva muuttaminen
e Tyonantaja laatii e [Imoitusaika 3 paivaa e [Imoitusaika 2 viikkoa
¢ Voimaan 2 viikon * Jos koskee useita ¢ Jos koskee useita
ilmoitusajalla toimihenkil6ita, toimihenkiloita,
ilmoitus myos neuvoteltava
yhdysmiehelle yhdysmiehen kanssa

® Jos ns. valipaivan
sisaan tekeminen tai
muutos koskee
tyopaikan
toimihenkil6ita
yleisesti,
neuvoteltava
yhdysmiehen kanssa.

Arkipyhaviikkojen vaikutus sddnndlliseen tydaikaan

Arkipyhaviikosta on kysymys silloin, kun kalenteriviikkoon sisaltyy pyhapaiva, joka voi sijoittua myos vii-
konlopun ulkopuolelle muulle viikonpdivalle. Tyoehtosopimuksessa on sovittu tydajan jarjestamisesta tal-
laisella viikolla.

Ty6ehtosopimuksen mukaisia arkipyhia ovat:

e uudenvuodenpaiva
e |oppiainen

e pitkdperjantai

e 2. paasiaispaiva

e helatorstai

e juhannusaatto

e itsendisyyspadiva



e jouluaatto
e joulupaiva
e 2. joulupdiva eli tapaninpaiva.

Sellaisella viikolla, jossa jokin edelld olevassa luettelossa olevista arkipyhista osuu tyotuntijarjestelman mu-
kaiseksi tydpaivaksi, lyhennetaan viikoittaista saannollista tydaikaa yhdella tydvuorolla jokaista viikolle osu-
vaa arkipyhaa kohden. Nama maaraykset koskevat tydehtosopimuksen mukaan suoraan vain niita tyoaika-
muotoja, joissa tydaika on jarjestetty kiintein, lauantaiksi osuvin vapaapaivin. Tama tarkoittaa, etta keskey-
tymattomat vuorotydmuodot jaavat naiden maaradysten ulkopuolelle.

Jos tybaika on paikallisella sopimuksella jarjestetty keskimaaraiseksi siten kuin jaljempana kerrotaan, on
tyoaikajdrjestelysta sovittaessa otettava huomioon myos arkipyhien viikkotydaikaa lyhentava vaikutus.

Esimerkki: Vuonna 2024 jouluviikolla ovat jouluaatto, joulupaiva ja tapaninpaiva tyopaivina (tiistai - torstai).
Edellisesta seuraa, ettd, ettd kyseiselld viikolla saannollinen viikkotydaika on tydaikamuodosta
riippuen 16 tai 15 tuntia, koska tyopaivia ovat maanantai ja perjantai.

Jos tyopaikalla pitda tyoskennelld arkipyhana palveluliiketoiminnallisista syistd, jonka vuoksi toimihenkilon

viikkotyoaika muodostuu pitemmaksi kuin tydoehtosopimus maaraa, on tydajan tasaamiseksi sovittu tyoeh-

tosopimuksessa kaksi tapaa:

1. Tyossd olemisen johdosta menetetty vapaapaiva korvataan antamalla vapaapdivd jonain muuna
tyotuntijarjestelman mukaisena tyopaivana tai
2. Korvataan vapaapaivana tehty tyé noudattaen viikkoylityota koskevia maarayksia.

Tyo6ajan lyhentaminen 8-tuntisessa tydajassa
Ty6ajan lyhentaminen koskee toimihenkil6ita, joiden tydsopimuksella sovittu tydaika on 8 tuntia paivassa ja
40 tuntia viikossa. Tyéehtosopimuksen liitteissa viisi ja kuusi on maaraykset tydajan lyhentamisesta.

Ty6ajan lyhentdmiseen on kaksi vaihtoehtoista mallia. Tyoehtosopimuksen liitteen 5 mallissa tyoajan
lyhentaminen tapahtuu ns. kertymdjarjestelmdn kautta. Siina toimihenkilolle kertyy tietyn kaavan mukaan

vapaa-aikaa, jolla lyhennetdan vuotuista tydaikaa yhteensa 100 tunnilla. Liitteen 6 malli perustuu tydajan
keskimaaraistdmiseen niin, ettd tydaika tasoittuu vuoden aikana tiettyyn vuosittain vaihtelevaan viikkotun-

timaaraan.

Kertymadjarjestelmassa vapaata kertyy 25 tuntia jokaiselta vuosineljannekseltd. Jos toimihenkil6lld on
vuosineljanneksessa enemman kuin 11 sellaista tyopaivaa, joina han ei ole ollut tyossa tai jotka eivat ole
ty6ssa olon veroisia paivia, vapaata ei kerry tuolta vuosineljannekselta. Tydssa olon veroisia pdiva ovat seu-
raavat:

e vuosiloma,

e vapaana pidettava lomaraha,

o kertausharjoituspaivat,

o palkalliset sairauspaivat,

e palkallinen raskaus- ja vanhempainvapaa,

e koulutuspaivat, joilta maksetaan ansion menetyksen korvaus,

o lyhyeen tilapdiseen lomaan sisaltyvat paivat,

e STTK:n ja sen jasenliittojen valtuustojen ja hallitusten kokouksiin osallistumispaivat

e tydajan lyhennysvapaapdivat.



Kertynyt vapaa pidetdan seuraavan kalenterivuoden kesdkuun loppuun mennessa. Tyonantaja paattaa va-
paan pitamisesta kokonaisina tyovuoroina, ellei pitdmisesta sovita toimihenkilon ja tydnantajan kesken.
Sopimalla vapaa voidaan antaa myods lyhentamalld paivittaista tyoaikaa. Tata kutsutaan tyéehtosopimuk-
sessa termilla viikkotydajan tilapdinen lyhentdminen. Vapaan ajankohdan tydnantajan tulee ilmoittaa vii-
meistaan kaksi viikkoa ennen vapaata, jos tyon jarjestelyjen kannalta on mahdollista. ilmoitus on annettava
joka tapauksessa vahintaan viikkoa ennen vapaata, ellei siitd sovita toisin.

Tybnantaja ei saa sijoittaa vapaata ennalta tiedossa olevien vapaiden paalle. Jos vapaan maardamisen jalkeen
toimihenkildlle tulee tydehtosopimukseen perustuva tyostda poissaolo kuten sairaus, kuluu vapaa tasta
huolimatta.

Jos vapaita ei ole annettu edelld kerrotun vapaiden antokauden (kesdakuun loppu) paattymiseen mennessa,
korvataan pitamatta olevat vapaat yksinkertaisella palkalla, jos vapaiden pitdmattd jddminen on johtunut
perustellusta syysta kuten toimihenkilon sairaus, lomautus, perhevapaa). Sovittaessa vapaa voidaan antaa
vapaan antokauden pdattymisvuoden aikana. Jos vapaata on edelleen kyseisen vuoden lopussa antamatta,
korvataan pitamattomat vapaat kuten viikkoylityd. Sama koskee tilannetta, jossa vapaat ovat antamatta
tyonantajasta johtuvasta syysta.

TyoOajan lyhennysvapaa — kertyminen ja pitaminen

Pitdmaton vapaa korvataan
yksinkertaisella palkalla, ellei

Vapaa kertyy ole sovittu vapaan pitamisesta
31.12. mennessa

l L,
|

A

2023 2024
30.6 31.12
Vapaa annetaan Vapaa annetaan
tyonantajan paatoksella sopimalla

Pitamaton vapaa
korvataan kuten
viikkoylity®

Jos toimihenkilon ty6suhteen paattyessa vapaata on antamatta, korvataan pitdmatta oleva vapaa yksinker-
taisella palkalla noudattaen tydehtosopimuksen osa-ajan palkan laskentasaantoja. Jos tydsuhteen paattyessa
on annettu vapaata enemman kuin toimihenkildlle on kertynyt, tyénantaja voi pidattaa sitd vastaavan palkan
lopputilin yhteydessa. Talloin noudatetaan palkan ulosmittaamista koskevia saantoja.

Ty6ajan lyhentaminen toteutetaan ansiotasoa alentamatta. Kaytannossa tama tarkoittaa, ettd vapaapaivilta
maksetaan normaalin kuukausipalkan lisdksi suorituspalkkatyota tekevalle toimihenkildlle keskisuoritteen
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kuten provisio mukainen palkka. Laskentajaksona kaytetddn 12 kuukautta tyéehtosopimuksen liitteen 7
mukaisesti.

Tydajan lyhennysvapaat ovat vuosiloman ansainnassa tydssaolon veroisin paiva.

Keskimadrdisen tybajan jarjestelmadssa tydajan lyhennys perustuu tydehtosopimuksen liitteen 6 mukaisesti
paikallisesti sovittavaan tyOajan jarjestamiseen siten, ettd tydaika on kalenterivuoden aikana keskimaarin
36,x tuntia viikossa. Viikoittaisen tyOajan keskimadara vaihtelee vuosittain ja se sovitaan aina
tydehtosopimusratkaisujen osana (kts. liite 6).

TyOaika tasataan antamalla toimihenkil6lle vapaata yhteensd 100 tuntia vuodessa. Vapaan antaminen
tapahtuu ansiotasoa alentamatta. Tama tarkoittaa, ettd toimihenkilon kuukausipalkkaa ei vdhenneta niina
kuukausina, joiden aikana vapaapaiva annetaan.

Vapaata annetaan vahintdan yksi tydvuoro kerrallaan, jolloin vapaapaivia on vuodessa 12 kappaletta. Niiden
lisdksi tulee annettavaksi nelja tuntia erillisena vapaana. Ty6ehtosopimuksen perusteella tydnantaja voi
paattdd vapaiden antamisesta. Tyonantaja ja toimihenkilé voivat tdsta poiketen aina sopia vapaan
pitdamisestd eli sen pituudesta ja ajankohdasta tai jopa korvaamisesta rahalla. Pitamattomat vapaat tulee
antaa seuraavan vuoden kesdkuun loppuun mennessa. Mikali vapaata tall6in on antamatta, korvataan se
kuten viikkoylityo.

Jos useamman kuin yhden vapaapaivan, tai kaikkien, pitimisen ajankohdasta pdatetddn samalla kertaa,
kysymyksessa on tydehtosopimuksen mukaan tyotuntijarjestelma. Laatiessaan tyotuntijarjestelmaa
tyonantajan tulee pyrkida ottamaan huomioon toimihenkildiden yksilolliset toivomukset vapaiden
ajankohdista tuotannon tarpeiden ja kdynti- ja palveluaikojen sallimissa rajoissa. Ennen kuin tydnantaja
toteuttaa tydaikajarjestelyn, tydnantajan on neuvoteltava asiasta yhdysmiehen kanssa. Neuvottelussa on
kasiteltava tyopaikan toimihenkilétyon luonne, kaynti- ja palveluaikojen turvaaminen, muiden
henkilostéryhmien tybaikajarjestelyt sekd muuta vastaavat seikat. Muilla henkiléstoryhmilla tarkoitetaan
tdssa yhteydessa |ahinna korjaamotyontekijoita ja varaosahenkilostoa.

Yksittdisten vapaapaivien ajankohdista samoin kuin tyoétuntijarjestelman muuttamisesta tyonantajan on
ilmoitettava kayttamalla vahintdan viikon pituista ilmoitusaikaa.

Ty6ajan lyhennysvapaapaivat ovat tydssdolon veroisia paiva vuosiloman ansainnassa.

Ty6suhteen alkaessa kesken vuotta ldhtokohtana on, etta toimihenkilo pitdd sellaiset vapaapaivat, jotka
ty6nantaja on vahvistanut sille ryhmalle, johon henkil6é kuuluu. Uudelle toimihenkilélle on myds mahdollista
laatia henkilokohtainen tydajan tasoittumisjarjestelma loppuvuotta varten.

Ty6suhteen paattyessa kesken vuotta korvataan pitdamattomat vapaapadivat saannoéllisen tydajan palkkaa
vastaavalla korvauksella. Pitamattomilla vapaapdivilld tarkoitetaan paivid, joita ei ole merkitty
ty6tuntijarjestelmaan. Talloin tarkastellaan toteutunutta keskimaaraista tyoaikaa. Jos laskettu keskimaarinen
tydaika on pitempi kuin tydehtosopimuksen mukainen keskimaardinen viikkotydaika, korvaus maksetaan
sellaiselta tuntimaaralta pitamattomia vapaita, joilla viikkotyoaika olisi tasoittunut em. maaraan.



Liukuva tyoaika

Liukuvassa tyoajassa toimihenkil6lla on mahdollisuus itse paattaa tyohon tulemisestaan ja tyosta lahtemi-
sestddn niissa rajoissa, joista on sovittu liukuvaa tydaikaa koskevassa sopimuksessa. Liukuvan tydajan kayt-
toottaminen edellyttaa siis, etta siita sovitaan tyonantajan ja toimihenkilon kesken.

Liukuvaa tyoaikaa koskevassa sopimuksessa on sovittava ainakin seuraavista asioista:

e kiintea tyoaika

e aamu- jailtapaivaliukumarajoista

e |epoaikojen sijoittumisesta

e saannollisen tydajan ylitysten ja alitusten enimmaiskertymasta
e ylitydbn muodostumisen periaatteista.

Kiintealla tyoajalla tarkoitetaan aikaa, jonka aikana kaikkien toimihenkildiden tulee olla tyopaikalla,
esimerkiksi kello 9.00 — 15.00. Kiintedn tydajan sisdan sijoittuu myos ruokailutauko. Usein liukuvan tydajan
jarjestelmissa ruokailutauon pitdmiselle on varattu jokin aikajakso esim. kello 11-13.

Aamu- ja iltapaivaliukumilla tarkoitetaan niita aikarajoja, joiden valissa toimihenkil6lla on oikeus paattaa
toisaalta aamulla tyohon tulemisesta ja iltapaivalla tyosta [ahtemisesta. Liukuman pituus, mika lyhentaa tai
pidentda sdannollista vuorokautista tydaikaa, voi olla enintdan nelja tuntia. Tima voidaan toteuttaa esim.
siten, ettd liukuma-aika on tasan jaettuna tyohon tullessa kello 7.00 — 9.00 ja tyosta lahdettdessa kello
15.00 — 17.00. Liukuma-aika voidaan myos jakaa epatasaisesti aamu- ja iltapadivan kesken.

Keskeista on sopia myos liukumakertymien rajat. Tama tarkoittaa, kuinka paljon toimihenkil6lla voi olla
kerattyna tehtyja tyotunteja (ns. plussaldo) tai pidettyja liukumavapaatunteja (ns. miinussaldo). Tyoehto-
sopimuksessa kertyman enimmaisrajaksi on maaratty 40 tuntia. Kaytdnnossa siis viikon tyoaikaa vastaava
maara tunteja voi olla joko plus- tai miinussaldoa.

Tydehtosopimuksen mukaan liukuvan ty6ajan seurantajaksona kdytetdaan kalenterivuotta, ellei paikallisesti
ole sovittu muusta yhden vuoden pituisesta seurantajaksosta. Jos seurantajakson paattyessa ylitysten tai
alitusten kertyma on suurempi kuin 40 tuntia ylittavat tunnit annetaan vapaana seuraavan kahden
kalenterikuukauden aikana ja vastaavasti alittavat tunnit toimihenkil6 tekee seuraavan kahden
kalenterikuukauden aikana, ellei hanen kanssaan sovita niiden korvaamisesta yksinkertaisella palkalla.

Tydajan jarjestaminen

Ty6ajan jarjestamiselld tarkoitetaan tdssd oppaassa seuraavia asioita:

e paivittaisen tydajan sijoittaminen,
o keskimaarainen tydaika,
e vuorotyo.

Tyo6ajan sijoittuminen

Tehtdessa yksivuorotyota (TAM 15), joka on tavanomaisin tydaikamuoto autoalalla, tyénantaja voi sijoittaa
paivittdisen saanndllisen tydajan kello 07 ja 22 valiselle ajalle liikkeen palveluaikojen mukaan. Mikali liikkeen
aukioloaika on pitempi kuin kahdeksan tuntia, voidaan tyoaikoja porrastaa. Tall6in toimihenkildiden tyohon
tuloajat on porrastettu siten, ettd koko aukioloaika saadaan katettua. Siltd osin kuin yksivuorotyon
saannollinen tyodaika sijoittuu kello 18-22 valille, on kysymys iltatyostd, josta maksetaan tydehtosopimuksen
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mukainen iltaty6lisa. Kello 22 jalkeen tehtdva tydaika on yotyota, josta maksetaan yotyolisa, jos se ei ole
ylity6ta tai vuorotyota.

Esimerkki: Toimipaikan aukioloaika on kello 07.00 -18.00. Ty6ajat on porrastettu seuraavasti:
07-15 ja 10.30-18.30.

Keskimaarainen tyoaika

Keskimaaraisesta tydajasta on kysymys silloin, kun sddannéllisen tydajan pituus vaihtelee paivittain tai vii-
koittain tai niiden yhdistelmana siten, etta tyoaika tasoittuu tasoittumisjakson aikana tyéehtosopimuksen
mukaiseen sadnnoéllisen tydajan enimmadaismaaraan.

Keskiméaardinen tyoaika voi olla

e keskimadrainen paivittdinen tyoaika,

o keskimaardinen viikoittainen tai

o keskimaarainen paivittainen ja viikoittainen tyoaika.

Keskimaaraisessa paivittaisessa tydajassa paivittdisen tybajan pituus voi vaihdella siten, etta viikon tydaika
on aina 37,5 tai 40 tuntia. Keskimadaraisessa viikoittaisessa tyOajassa paivittdinen tydaika on vakio (7,5 tai 8
tuntia) mutta viikon tyoaika voi vaihdella, jolloin viikossa tehtavien tyopdivien maara vaihtelee kuitenkin niin,
ettd tyOaika tasoittumisjakson aikana tasoittuu 37,5 tai 40 tuntiin. Kolmantena keskimaardisen tydajan
muotona on keskimaardinen paivittdinen ja viikoittainen tydaika, jossa seka tydpaivan pituus etta tyoviikon
tyopaivien lukumaara voi vaihdella, kunhan niin paivittdinen kuin viikoittainen tybaika tasoittuu tasoittu-
misjakson aikana tyéehtosopimuksen enimmaismaariin 7,5 tai 8 tuntia paivassa ja 37,5 tai 40 tuntia viikossa.

Keskimaaraisen tyoajan kaytto perustuu joko tydnantajan paatdkseen tai paikalliseen sopimiseen seuraa-
vasti:
e Tyonantajan paatoksella:
- keskimaarainen viikoittainen tydaika (13 § 1 kohta)
- keskimaarainen pdivittdinen ja viikoittainen tyoaika (15 § 2 kohta)
e Paikallisella sopimuksella:
- keskimaarainen paivittdinen tydaika (13 § 2 kohta)
- keskimaarainen paivittdinen ja viikoittainen tybaika (15 § 1 kohta)

Keskimaaraisessa viikoittaisessa tydajassa (tydehtosopimus 13 § 1 kohta) tyopaivan pituus on joko 7,5 tai 8
tuntia siita riippuen, mika on toimihenkilon tydsopimuksessa sovittu sdannollinen tydaika. Muuttuva osa on
viikon tydpaivien lukumaara, joka voi olla enintdan kuusi. Tama johtuu tydehtosopimuksen maarayksesta,
jonka mukaan viikon sdanndllinen tydaika saa olla enintdan 48 tuntia. Tydajan tasoittumisjakson pituus on
enintaan 8 viikkoa.

Esimerkki:
Maanantai | Tiistai Keskiviikko | Torstai Perjantai Lauantai Sunnuntai
Viikko 1 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 Vapaa
Viikko 2 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 Vapaa Vapaa
Viikko 3 Vapaa Vapaa 7,5 7,5 7.5 7,5 Vapaa
Viikko 4 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 Vapaa Vapaa
Viikko 5 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 Vapaa
Viikko 6 7,5 7,5 7,5 7,5 Vapaa Vapaa Vapaa
Viikko 7 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 Vapaa
Viikko 8 Vapaa 7,5 7,5 7,5 7,5 Vapaa Vapaa
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Tydnantajan on ennakolta laadittava tydajan tasoittumisjarjestelma koko tasoittumisjakson ajalle. Ty6ehto-
sopimus myods maaraa, etta tasoittumisjakso alkaa aina tyoviikon alussa eli maanantaista.

Keskimadrdinen pdivittdisen ja viikoittaisen tydajan kdyttdminen voi perustua

- paikalliseen sopimukseen tydéehtosopimuksen 13 § 2 kohdan tai 15 pykalan 1 kohdan tai
- tydnantajan paatokseen tydehtosopimuksen 15 § 2 kohdan maarayksiin

Tydehtosopimuksen 13 § 2. kohdan mukaan saanndéllinen viikoittainen ja vuorokautinen tydaika voidaan

o kirjallisesti paikallisesti sopien jarjestaa keskimaaraiseksi niin, etta

e vuorokautinen tydaika voi olla enintddn 12 tuntia ja

e tyOaika tasoittuu paikallisessa sopimuksessa sovitussa enintdan vuoden pituisessa ajassa (tasoittumis-
jakso) 7,5 tai 8 tuntiin vuorokaudessa ja 37,5 tai 40 tuntiin viikossa

e sovitun tydtuntijarjestelman mukaisesti.

Tybehtosopimuksen 15 § 1 kohta sisdltda maaraykset paikallisesta sopimisesta, joka sisaltaa
e saannollisen vuorokautisen tydajan pidentamisen enintdan kahdella tunnilla siten, etta
e tyobaika tasoittuu 7,5 tai 8 tuntiin vuorokaudessa ja 37,5 tai 40 tuntiin viikossa
e antamalla vapaana kokonaisia paivia.

Saannollinen viikkotydaika voi kuitenkin olla enintddn 50 tuntia. Tdissa, joita tehddan useampana kuin 5
paivana viikossa, viikkotyoaika voi olla enintdan 48 tuntia. Lisaksi tyotuntijarjestelma on laadittava vahintaan
3 viikoksi kerrallaan. ty6tuntijarjestelmasta tulee ilmeta paivittdisen tydajan alkaminen ja paattyminen.

Tahan keskimaaraisen tydajan muotoon sisdltyy myds maaraykset ylityosta. Tybehtosopimuksen mukaan
ylityota on tyotuntijarjestelman mukaisen tydajan ylittava tyoaika.

Tybehtosopimuksen 15 § 2 kohta antaa tyonantajalle mahdollisuuden tyoehtosopimuksessa maaritellyin
edellytyksin jarjestda tyoaika keskimaardiseksi pidentdamalla paivittaista ja viikoittaista tydaikaa.
Edellytyksina tydaikajarjestelyn kaytolle on olemassa

- palvelutuotannosta johtuva

- ennalta-arvaamaton,

- perusteltu syy
pidentda paiva- ja kaksivuorotydssa

- paivittaista tyoaikaa enintdan 10 tuntiin ja

- viikoittaista ty6aikaa enintddn 50 tuntiin.
Edellisen lisaksi tydnantajan on huomattava, etta tydajan pidennys voi tapahtua

- enintdan 15 tyovuoroa koskien, 5 tyoviikon aikana

- vain kahdelle perakkaiselle kalenteriviikolle
Saannollisen tydajan ylittdvat tunnit tulee tasata kalenterivuoden aikana ja viimeistadan seuraavan
kalenterivuoden kesdakuun loppuun mennessa.
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Vuorotyo
Vuorotydlle on ominaista, etta tyovuorot vaihtuvat eli seuraavat toisiaan saannoéllisesti ja muuttuvat enna-
kolta maaratyin ajanjaksoin. Vuorojen katsotaan vaihtuvan sadnnéllisesti, kun

e vuorot seuraavat toisiaan valittémasti tai
e vuoro jatkuu enintdan yhden tunnin yhdessa tyohon sijalle tuleen vuoron kanssa tai
e vuorojen valiin jaa enintdan yhden tunnin pituinen aika.

Vuorojen vaihtuminen kaksivuorotyossa

A. Vuorot seuraavat toisiaan

Aamuvuoro
lltavuoro
B. Vuorot enintaan tunnin paallekkain
Aamuvuoro
litavuoro
C. Vuorojen viliss3 enintaan tunti Enintaan 1 tunti
Aamuvuoro 1
lltavuoro
Vuorojen muuttuminen voi tapahtua esimerkiksi seuraavan mallin mukaan:
e viikko 1: aamuvuoro tai viikko1: aamuvoro
e viikko 2: iltavuoro tai viikko 2: aamuvuoro
e viikko 3: aamuvuoro tai viikko 3: iltavuoro
e viikko 4: iltavuoro. tai viikko 4: iltavuoro.

Vuorotydssa maksetaan vuorotydlisaa ilta- ja yovuorossa. Vuorolisdd maksetaan koko vuoron ajalta.
Vuorotyohon liittyy tydehtosopimuksessa eraita erityismaarayksia:

e Toimihenkilon jaadessa tyovuoron jalkeen ylity6hon, maksetaan hanelle vuorotyolisa sen vuoron mu-
kaan, jonka aikana ylityo tehdaan. Tama tarkoittaa, etta iltavuoron jalkeen tehtavasta ylityosta makse-
taan yovuoron mukainen vuorotydlisa.

e Yli- ja sunnuntaity6sta mahdollisesti maksettava vuorotyélisd maksetaan korotettuna samalla tavoin
kuin tyopalkka.
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lita- ja yotyo

ilta- ja yotyota koskevat maaraykset ovat tyéehtosopimuksen 24 § 4. ja 5. kohdassa. lltatyo6lla tarkoitetaan
sellaista saannollista tydaikaa, joka sijoittuu kello 18.00-22.00 valiselle ajalle. Vastaavasti yotyo sijoittuu kello
22.00-06.00 valiselle ajalle.

[ltatyosta maksetaan erillista iltatyolisdad, joka suuruudeltaan vastaa iltavuorolisda. Vastaavasti yotyosta
maksetaan yovuorolisdn kanssa samansuuruista lisdd. Olennaista on huomata, etta ilta- ja yotyolisaa ei
makseta sellaiselle tybajalle, joka on lisa- tai ylityotda. Myoskaan naita lisid ei makseta vuorotyota tehtdessa.
Poikkeus ylityon kohdalla on tilanne, jossa toimihenkil6 jaa ilta- tai yotyovuoron jalkeen ylityohon. talloin
hanelle maksetaan seka ilta-/yotyolisa ettd ylityokorvaus samalle tydajalle.

Lepoajat

Seka tyoaikalaki etta tydehtosopimus sisdltavat lepoaikoja koskevia maarayksia. Lepoajat sisaltaa kasitteena
seuraavaa:

e paéivittaiset lepoajat (tydehtosopimus 22 §),

e vuorokausilepo (tyoaikalaki 25 §),

e viikkolepo ja toinen viikoittainen vapaapaiva (tyoaikalaki 27 § , tydehtosopimus 17 § ja 22 § ).

Paivittaiset tauot
Paivittaisilla lepoajoilla tarkoitetaan ruokailutaukoa ja virkistys- eli kahvitaukoja.

TyoOaikalaki sdataa, ettd kuutta tuntia pitemmassa tyovuorossa pitaa tyontekijalle antaa vahintdan tunnin
kestava ruokailutauko, jonka aikana hanelld on oikeus poistua tydpaikaltaan. Tatd vastaava maardys on
tybehtosopimuksen 22 § 2. kohdassa. Tasta seuraa, ettd sdannollisen tydajan ollessa enintaan kuusi tuntia,
toimihenkil6lla ei ole oikeutta ruokailutaukoon.

Tyb6ehtosopimuksen mukaan ruokailutauko voidaan paikallisesti sopien lyhentda puolen tunnin pituiseksi.

Ruokailutauon sijoittamista on rajoitettu niin, etta sita ei saa sijoittaa valittdmasti tyopaivan alkuun tai lop-
puun.

Ruokailutaukoa koskevat maaraykset sisaltavat lisaksi tietyt erityismaaraykset:

e Tydbajan ylittdessa 10 tuntia vuorokaudessa, toimihenkil6lla on oikeus enintdan puolen tunnin taukoon
8 tyotunnin jalkeen.

e Vuoroty6ssa, jossa tydaika on 6 tuntia pitempi, toimihenkil6lla on oikeus ruokailutaukoon tai mahdolli-
suus ruokailla tydon lomassa.

Perinteisesti tyopaikoilla on pidetty ns. kahvitaukoja eli virkistystaukoja. Tydehtosopimuksessa asia on
todettu 22 § 3.kohdassa. Tyopaikoilla voi olla téllaisten taukojen pitdmisessa omia kaytantoja.

Virkistystauoista on erotettava tyoturvallisuuslaissa olevan tydn tauottamista koskeva 31 §:n saannokset,
jotka velvoittavat tyonantajaa jarjestamaan mahdollisuuden lyhytaikaiseen tyopisteesta poistumiseen jat-
kuvaa paikallaoloa vaativissa toissa.

Vuorokausilepo
Vuorokausilepoa koskevat sadanndkset ovat kokonaan tyoaikalaissa. Lain mukaan tydntekijalla tulee olla
tyovuoron alkamista seuraavan 24 tunnin jaksossa vahintdan 11 tunnin yhdenjaksoinen lepoaika. Tyon tar-
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koituksenmukaisen jarjestelyn vaatiessa voidaan sopia, ettad lepoaikaa tilapaisesti lyhennetdan. Yhdenjak-
soisen lepoajan tulee kuitenkin olla vahintaan 7 tuntia.

Tyoaikalaki antaa myds mahdollisuuden tietyin laissa erikseen edellytyksin poiketa vuorokausilevon pituu-
desta enintddn kolmen perakkaisen vuorokausilevon ajaksi kerrallaan. Talldinkin lepoajan pitdd olla
vuorokaudessa vahintaan 5 tuntia. Laissa edellytetdan lisaksi, etta tyontekijalle tulee antaa korvaavat vapaa-
ajat niin pian kuin mahdollista kuitenkin 14 vuorokauden kuluessa.

Viikkolepo ja toinen viikoittainen vapaapaiva
Tyo6aikalaissa on sdanndkset sunnuntain ajalle maaratysta viikkolevosta. Sen lisdksi tydehtosopimuksessa on
maardykset toisesta viikoittaisesta vapaapdivasta.

Tybehtosopimuksen perusteella tyéntekijalle on annettava kerran viikossa yhdenjaksoinen 35 tunnin vapaa,
joka lain mukaan on sijoitettava sunnuntain yhteyteen, mikali mahdollista. Kaytdnnossa normaalissa
paivatydssa viikoittainen vapaa lasketaan alkavaksi lauantai-iltana kello 20, jos tydvuorokausi alkaa kello
07.00.

Toinen viikoittainen vapaapdiva perustuu tydehtosopimuksen 17 pykalaan. Maardayksen mukaan toimihen-
kilolla on viikossa tyOaikalain mukaisen viikoittaisen vapaan lisdksi toinen vapaapdiva. Vapaapaivan sijoit-
tamisessa padsaanto on, etta se on lauantai. Tdma toteutuu suoraan kaikissa niissa tyoaikamuodoissa, joissa
tybaika on jarjestetty kiintein lauantaiksi osuvin vapaapaivin.

Jos lauantai on liiketoiminnan luonteesta johtuen ty6paiva, vapaapaiva voi olla muukin paiva kuin lauantai.
Tahan liittyen vapaapdivan ollessa kiinted se on maanantai. Mutta vapaapaiva voi olla myos liikkuva, kun
tyota tyopaikassa tehdaan sdannollisesti kuutena paivana viikossa. Tahan liittyy tyéehtosopimuksessa suo-
situs, etta liikkuva vapaapaiva sijoitettaisiin mahdollisuuksien mukaan muun vapaan yhteyteen. Tall6in ote-
taan huomioon myo6s palveluajat. Kdytannossa liikkuva vapaapaiva voi olla mika tahansa viikon arkipaivista.
Kun usein tilanne on sellainen, etta kaikille toimihenkildille ei voida antaa vapaapaivaa samaan aikaan, niin
joudutaan vapaapadivia sijoittamaan eri viikonpaiville. Tall6in on tarkeata muistaa kohdella toimihenkil6ita
tasapuolisesti siten, etta jokaisella on sama mahdollisuus my6s yhtd paivaa pitempddn vapaaseen ennalta
maaritellyssa rytmissa. Tassa kohden kannattaa huomata, ettd niilld viikoilla, joissa on liikkuva arkipyha,
kyseinen arkipyha ei korvaa toista viikoittaista vapaapaivaa.

Vapaapaivien ajankohdat tulee ilmeta tyotuntijarjestelmasta. Sellaisessa poikkeustapauksessa, jossa ajan-
kohtaa ei voida etukdteen maaritelld, tydnantajan tulee ilmoittaa vapaapaivasta vahintaan viikko etukateen.
Talloinkin vapaapaivat on pyrittava sijoittamaan muiden vapaapdivien yhteyteen.

Tyb6ajan enimmaismaara

Tyo6aikalain perusteella tyontekija voi tehda tiettya enimmaistydaikaa, joka sisdltaa saanndllisen tydajan, lisa-

, yli- ja hatatyon tydajat. Enimmaistydaika voi olla keskimaarin enintadan 48 tuntia viikossa. Autoalan
toimihenkiloitd koskevassa tydehtosopimuksessa (18 § 5.kohta) on sovittu tydajan enimmaismaaran
seurantajaksoksi kalenterivuosi. Tama tarkoittaa, ettd toimihenkilon tekeman kaiken tydajan tulee
kalenterivuoden puitteissa olla enintdan keskimaarin 48 tuntia viikossa. Tama ei rajoita yksittaisten
tyoviikkojen tydaikaa tuohon enimmaismaaraan, jolloin tehty tydaika voi osalla viikoista olla pitempikin,
kunhan vastaavasti on viikkoja, joissa tydaika on lyhempi.
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Lisa- ja ylityo

Lisatyolla tarkoitetaan tybaikaa, joka ylittdmatta tyoaikalaissa olevia saanndllisen tyéajan enimmaismaaria
(8 tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa) ylittda tydsopimuksessa sovitun tydajan. Kdytdnnossa yleisin lisatyon
muoto on paivittdisen 7,5 tunnin ja 8 tunnin valinen aika tai viikoittaisen 37,5 tunnin ja 40 tunnin valinen
tyoaika. Kun saanndllinen tydaika on 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia viikossa, tehdysta lisatydsta

korvataan, kuin ylityosta.

Lisatyon tekeminen edellyttda tyontekijan suostumusta. Ylityosta poiketen tyontekija voi antaa suostumuk-
sen lisatyon tekemiseen tydsopimuksessa. Talldinkin tydntekija voi yksittdistilanteessa perustellusta syysta

kylla kieltaytya lisatyon tekemisesta.

Lisdtyo paivittaisessa ja viikkotydajassa

I Ma I Ti I Ke I To I Pe I La I N
I I I I I I I
Sovittu tydaika 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5
Tehty tyoaika 8 7,5 7,5 8 7,5 2
Lisatyo 0,5 0,5 1,5
Ylityd 0,5
Lisatyo viikkotyoajassa
I Ma I Ti I Ke I To I Pe I La I S
I I I I I I I
Sovittu tydaika 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5
Tehty tyoaika 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 4
Lisatyd 22.5)
Ylityd 1,5

Ylityolla tarkoitetaan perussaanndn mukaan saannollisen tyoajan lisaksi tehtavaa tydaikaa, jonka tyontekija

tekee tyOnantajan aloitteesta ja joka ei ole lisatyota.

Ylityota on kahta lajia:
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e vuorokautinen ylityo ja
e viikoittainen ylityo.

Vuorokautisesta ylityosta on kysymys, kun tehty tydaika ylittaa paivittaisen saannollisen tydajan 8 tunnin
enimmaiskeston.

Viikoittainen ylityd on tydaikaa, joka ylittda 40 tuntia viikossa olematta vuorokautista ylityota.

Ylityon tekeminen perustuu aina tyénantajan aloitteeseen eli pyynt66n tehda tyota sdannollisen tydajan
jalkeen.

Ylityon tekemiseen pitda tyonantajan saada tyontekijan suostumus jokaista kertaa varten erikseen. Tassa
siis ollaan eri tilanteessa kuin lisatyon tai mahdollisesti sovitun aloitus- ja lopetustyon tekemisessa. Jos
tyonantajalla on tarve teettda ylity6ta jokin tietty jakso, suostumus voidaan saada koko jaksoa varten
yhdella kerralla.

Esimerkki vuorokautisesta ylityosta:

Toimihenkilon sovittu tydaika on 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia viikossa.

I Ma I Ti I Ke I To I Pe I La I
N R I R I R
Sovittu tydaika 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5
Tehty tyoaika 10 7,5 7,5 11 7,5
Liséityd L R
Ylitys 2 3

Esimerkki viikoittaisesta ylityosta:
M Ti K T P L
I I I A A Nl

=
I 1 1 1 T 1

Sovittu tydaika 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5

Tehty tybaika 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 13
Lisatyd 2
Ylityo

Viikkoylityo

Vuorokautinen ylityo 2,5
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Ns. tes-ylityo

Ns. tes-ylityolla tarkoitetaan sellaista ty6aikaa, josta maksetaan tyoehtosopimuksessa olevan maardyksen
perusteella tyoaikalaista poikkeavasti ylityokorvaus. Tes-ylityo ilmenee tyoaikalakia korkeampina
ylityokorotuksina.

Viikoittaisen ylitydn korvaaminen on esimerkki tes-ylityosta, jossa poiketaan tydaikalain mukaisesta
korvauskaytannosta. Tyoehtosopimuksen 18 § 1. kohdan 4. kappaleen perusteella lauantaina tehtdvasta
vuorokautisesta ylityosta maksetaan heti ensimmaisesta tunnista alkaen 100 % korotus.

Esimerkiksi lauantaina tehddan 10 tuntia ty6ta ja 40 viikkotuntia on jo tehtyna, niin lauantailta maksetaan
ensin 8 tuntia viikoittaista ylityota 50 % korotuksella ja loput tunnit vuorokautista ylityéta 100 %
korotuksella.

Tes-ylityota koskevat maardykset ovat tydehtosopimuksen 18 §:n 1. kohdassa seuraavasti:
e 7.kappale: erdiden tyosta poissaolojen vaikutus viikkoylitydkorvauksen saamiseen
o 3.ja 4. kappale: korotettu korvaus vuorokautisesta ylityosta erdissa tilanteissa
e 5. kappale: korotettu korvaus viikoittaisesta ylityosta eradissa tilanteissa.

Tyoehtosopimuksen 18 § 1. kohdan 7 kappaleessa kasitelldan tilanteita, joissa toimihenkilo ei ole tyénan-
tajasta riippuvasta syysta voinut tehda saannollista viikkotydaikaansa. Toisaalta samassa kappaleessa kasi-
telldan erdiden toimihenkilén poissaolojen vaikutusta ylityon laskentaan.

Jos toimihenkilo ei ole tydnantajasta riippuvasta syysta voinut tehda viikon sadnnollista tydaikaansa ja han
joutuu tulemaan tyotuntijarjestelman mukaisena vapaapdivanaan tyohon, maksetaan hanelle tilta ajalta
korvaus viikoittaisen ylityon korvausten mukaisena.

Esimerkki 1: Toimihenkilo on viikon aikana yhden péivan ajan tydnantajan lahettdmana ammatillisessa
koulutuksessa. Han tulee saman viikon lauantaina tyohon 6 tunniksi.

Koulutusaika ei sindnsa ole tydaikaa, jolloin hdnella ei perjantaipadivan paattyessa ole kyseisella
viikolla saanndllista tydaikaa tydsopimuksen mukaisesti 37,5 tuntia. Mutta kun han on ollut
tybonantajan maarayksestd kyseiselld viikolla ammatillisessa koulutuksessa, katsotaan, etta
hdn on lauantain tybaikaa tarkasteltaessa ollut tyonantajan kaytettdvissa normaalin viik-
kotybaikansa. Tasta seuraa, etta lauantaina tehdyt 6 tuntia korvataan viikkoylitydmaaraysten
mukaisesti. Hanelle siis maksetaan lauantailta 50 %:n korotus tehdyille 6 tunnille.

Vastaavalla tavalla toimitaan toimihenkilon oltua pois tyosta seuraavista tyhjentavassa luettelossa olevista
syista:

e sairaus,

e tapaturma tai

e tydajan lyhennysvapaa.

Aloittamis- ja lopettamistyo

Aloittamis- ja lopettamisty6ta on tyo:

o joka on vilttamatonta, jotta tyopaikan muut tyontekijat voivat tehda tyota koko sdanndllisen tyo-
aikansa,
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e jota johtavassa asemassa oleva tyontekija tekee valittomasti ennen kuin hanen johdettavanaan olevien
tyontekijoiden tybdaika alkaa tai sen paatyttya, tai

e joka on vuorotydssa tarpeen tietojen vaihtamiseksi tydvuoron vaihtuessa tai

e toimipaikan kayntiajat edellyttavat valmistelutoimia ennen avaamista.

Autoalalla aloittamis- ja lopettamistyota tekee yleensa yksi toimihenkild tyopaikalla ennen sdaannollisen
ty6ajan alkamista tai paattymisen jalkeen, jotta tyopaikan muut tyontekijat voisivat tydskennellda koko
saannollisen tydajan. Tyypillisia aloittamistditd ovat ovien avaaminen, valaistuksen kytkeminen paalle ja
tietojarjestelmien kdynnistaminen. Vastaavasti lopettamistdita ovat edellisille kddnteiset tyot ja toimenpi-
teet.

Aloittamis- ja lopettamisty6t voidaan toteuttaa porrastamalla sadannoéllista tyoaikaa tai tavallisimmin ylityona.
Tyoaikalaki ja tydehtosopimus kasittelevat ylityona tehtavaa aloittamis- ja lopettamistyota, jonka maara on
rajoitettu enintdan viiteen tuntiin viikossa. Tama tarkoittaa tavanomaisessa tapauksessa yhta tuntia paivassa.

Aloittamis- ja lopettamisty0 voidaan siis toteuttaa joko tunnin pituisena aloittamistyona tai vastaavasti
tunnin pituisena lopettamistyéna tai puolen tunnin pituisena aloittamis- ja puolen tunnin pituisena
lopettamistyona samana tyopaivana.

Toimihenkild voi antaa suostumuksensa aloittamis- ja lopettamistyon tekemiseen tydsopimuksessa, jolloin
tyonantajan ei tarvitse kysya sita joka kerta erikseen. Vaikka toimihenkild olisikin antanut tallaisen
suostumuksen, han voi aina perustelluista syysta yksittaistilanteessa ennakkoon kieltdytya tekemasta sita.

Aloittamis- ja lopettamistydsta maksetaan 50 prosentin korotus palkkaan, jolloin palkkaperuste on sama kuin
muussakin ylitydssa. Tama korvaus voidaan myos sopia maksettavaksi kiinteana kuukausikorvauksena, jolloin
kaytettdessa euromadraistda korvausta, joudutaan huolehtimaan sen pitdmisestd ajan tasalla palkka-
muutoksissa.

Aloittamis- ja lopettamisty6lld on vaikutusta lisa- ja ylityon laskentaan toimihenkilén sdannollisen tydajan
ollessa 7,5 tuntia paivassa. Jos toimihenkild tekee puoli tuntia aloittamis- ja lopettamisty6ta pdivassa, sen
katsotaan sisdltyvan lisatyon osuuteen. Jos aloittamis- ja lopettamistyotd tehdddn tunti pdivassd, sen
katsotaan sisaltyvan puolen tunnin osalta lisdityohon ja puolen tunnin osalta 50 prosentin korotuksella
korvattavaan vuorokautiseen ylitydhon. Seuraavassa esimerkki:

Esimerkki 1: Sovittu ty6aika on 7,5 tuntia paivdssa ja lisdksi sovittu aloittamis- ja lopettamistyotd, josta
sovittu kiinted kuukausikorvaus, télla viikolla 0,5 tuntia aamulla ja iltapaivalla jokaisena paivana eli yhteensa
tunti paivassa.

Ma Ti Ke To Pe
Sovittu tydaika 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5
Tehty tyéaika 10 10 12 11 10
Lisatyd 50% 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Vuorokaut. ylityo 50% 2 2 2 2 2
Vuorokaut. ylityo 100 % 0 0 2 0 0

Aloittamis- ja lopettamistyosta puoli tuntia on osana lisdatyota. Toinen puoli tuntia tunnin
pituisesta aloittamis- ja lopettamistyosta sisdltyy vuorokautisen vylitydn kahteen
ensimmaiseen tuntiin. Tasta syysta kahdelta ensimmaiselta vuorokautisen ylitydn tyétunnilta



maksetaan varsinaista ylitydkorvausta 1,5 tunnilta, jotka tunnit kirjataan myos
ylityokirjanpitoon.

Sunnuntaityo
Sunnuntaity6lla tarkoitetaan tyotd, joka tehdddn sunnuntaina tai kirkollisena juhlapyhana mukaan lukien
itsenaisyyspaiva ja vapunpaiva.

Sunnuntaitydn tekemiseen vaaditaan toimihenkilén suostumus, jollei sunnuntaityota tehda sdannollisesti.
Suostumus voidaan antaa myods tyosopimuksessa, jolloin tydnantajan ei tarvitse kysya sita joka kerta erik-
seen, kun on tarve teettda sunnuntaityota. Vaikka suostumus olisikin annettu tydsopimuksessa, toimihen-
kilélla on aina perustellusta syysta yksittdistilanteessa kieltdytya tekemastd sunnuntaityota.

Sunnuntaity6ta voidaan tehda sdannollisena tyona, jos tyotad sen laadun mukaan tehdaan saannollisesti
sunnuntaisin. Saannollisyys ei tarkoita, etta sita pitdaa tehda joka sunnuntai, mutta tyota tulee tehda sun-
nuntaisin niin usein, ettd voidaan tarvittaessa osoittaa sunnuntaitydn olevan muuta kuin satunnaista.

Sunnuntaity6std maksetaan 100 prosentilla korotettu palkka, joka lasketaan samalla perusteella kuin yli-
tyopalkkakin. Jos tydaika on samanaikaisesti myos lisa- tai ylityota, maksetaan naista korvaus sunnuntaityo-
korotuksen lisdksi. Tyoehtosopimuksen mukaan saannoéllisesta sunnuntaitydsta maksetaan kuukausipalkan
lisdksi yksinkertainen peruspalkka.

Jos vuoroty6ta tehdaan sunnuntaina, maksetaan vuorotyolisd 100 prosentilla korotettuna.

Sunnuntaity6korotus tai koko palkka sunnuntaity6sta voidaan sopia maksettavaksi kiintedna kuukausikor-
vauksena tai se voidaan vaihtaa vastaavaan vapaaseen. Molemmissa tapauksissa on asiasta sovittava toi-
mihenkilon kanssa. Vapaa-aika on annettava ja otettava 6 kuukauden kuluessa sunnuntaityon tekemisesta.
Vastaavalla vapaalla tarkoitetaan sitd, etta pidettdessa pelkka korotusosa vapaana annetaan vapaata yhta
monta tuntia, kuin sunnuntaity6ta on tehty. Pidettdessa koko sunnuntaitydon palkka vapaana pidetdan va-
paata kaksi kertaa sunnuntaina tehdyn tydajan pituinen aika.

Hatatyo
Hatatyolla tarkoitetaan tyoaikalaissa tyota, jota tehd&dan, kun
e ennalta arvaamaton tapahtuma
e on aiheuttanut keskeytyksen sdaanndollisessa toiminnassa tai
vakavasti uhkaa johtaa sellaiseen keskeytykseen tai
e hengen, terveyden tai omaisuuden vaarantumiseen.

Hatatyon tekemisen edellytyksena on lisdksi, ettad tyon tekemista ei voida siirtda suoritettavaksi myohem-
pana ajankohtana.

Hatatyota tehtdessa voidaan saanndllisia tydaikoja pidentaa siind maarin, kuin hatatyon tekemisen syyna
olevat seikat sitd edellyttavat. Tydaikojen pidentaminen voi kestaa kuitenkin vain enintaan kaksi viikkoa.

Hatatyon tekeminen autoalalla tulee kysymykseen vain erittain poikkeuksellisissa tilanteissa. Tallainen ti-
lanne voi syntya esimerkiksi, jos talvella lumikuorma uhkaa romahduttaa yrityksen toimipaikan katon. Tal-
16in tyontekijat ovat velvollisia tekemaan tyota, jolla poistetaan tai vahennetdan vahingonvaaraa.
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Ty6nantajan on tehtdva hatatyodsta ilmoitus tydsuojeluviranomaisille. llmoitus on tehtava viivytyksetta ja
siind on ilmoitettava

e hatatyon syy,

e hatatyon laajuus ja

e hatatydn todenndkdinen kesto.

Ty6suojeluviranomaisille tehtdvaan ilmoitukseen on liitettava luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun
lausunto, jos tyontekijoiden edustaja haluaa antaa oman lausuntonsa.

Tyosuojeluviranomaisella on mahdollisuus rajoittaa hatatyon tekemista, jos katsoo sen olevan perusteltua.

Varallaolo
Varallaolosta on kysymys, kun toimihenkilé on velvollinen oleskelemaan kotonaan tai muussa erikseen
maaritellyssa paikassa valmiudessa saapua kutsuttaessa tyohon.

Ty6ehtosopimuksen mukaan varallaolo perustuu tydnantajan ja toimihenkilén véliseen sopimukseen. So-
pimuksessa tulee sopia varallaoloajan pituus eli se aika, jonka toimihenkil6 on velvollinen olemaan valmiu-
dessa lahtea tekemaan tyota. Lisaksi varallaolon luonteesta johtuen sopimuksessa olisi sovittava

e vasteaika, jonka kuluessa toimihenkilon tulee olla tydn tekemispaikalla,
e paikka, jossa toimihenkild on velvollinen olemaan valmiudessa,
e varallaolokorvaus, jos halutaan poiketa tydehtosopimuksessa maaritellysta korvauksesta.

Varallaolokorvauksena maksetaan tydehtosopimuksen mukaan varallaoloajalta puoli palkkaa. Palkka laske-
taan toimihenkilon sddannollisesta peruspalkasta.

Ty6ehtosopimuksen mukaan varallaolo ei saa kohtuuttomasti haitata toimihenkilén vapaa-ajan kayttoa.

Varallaoloaikaa on tydehtosopimuksessa rajoitettu silloin, kun toimihenkilon tulee olla maaratyssa paikassa
varallaolon aikana. Tdssa tapauksessa varallaoloaika ei saa kalenterikuukaudessa pysyvasti ylittda 150 tun-
tia.

Silta ajalta jonka toimihenkil® varallaoloaikana tekee tyotd, hanelle maksetaan palkka tydehtosopimuksen
maardysten mukaisena. Tama tarkoittaa kdytdnnossa sitd palkkaa, jota toimihenkilélle maksetaan hanen
tehdessaan tyota saanndllisena tydaikana. Tyohon kaytetyltad ajalta ei sen sijaan makseta varallaolokorva-
usta eika halytysluontoisesta tyosta maksettavaa korvausta.

Halytysluontoinen tyo

Halytysluontoisessa ty0ssd, jota koskevat maaraykset ovat tydehtosopimuksen 20 pykaladssa, toimihenkilo
olematta valmiudessa lahtea tekemaan kutsuttuna tyota joutuu palaamaan tyéhon sadannéllisen tydaikansa
ulkopuolella sen jalkeen, kun han on poistunut tyopaikalta. Halytysluontoisen tydon tekeminen on tyéehto-
sopimuksen maarayksen perusteella toimihenkilon velvollisuus. Tydehtosopimuksessa kutsusta kaytetaan
nimitysta halytyskutsu.

Halytysluontoinen ty6 on kuitenkin erotettava hatatyosta, jonka tekemiseen liittyy henkil6ille tai omaisuu-
delle aiheutuvan vahingon torjuminen tai minimoiminen. Halytysluontoisessa tydssa kysymys on kylla en-
nalta arvaamattomasta tilanteesta, mutta kuitenkin toimihenkildn tavanomaisen tydn tekemisesta.

Halytysluontoisesta tydsta maksetaan toimihenkildlle halytysrahaa seka palkka tehdylta tydajalta. Halytys-
rahan suuruus riippuu siita ajankohdasta, milloin kutsu tyohon on annettu seuraavasti:
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e 2 tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan kello 16.00 paattyvan tydajan kuluessa tai sen jalkeen en-
nen kello 21.00 ja

e 3 tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan kello 21.00 ja 06.00 vélisena aikana

o mikali halytysluontoinen ty6 ei edellyta matkustamista tydntekopaikalle, vaan tyd voidaan suorittaa
etayhteyksilla, on halytysrahan suuruus 50% edella mainituista.

Itse tyostd maksetaan palkkaa seuraavasti ottaen huomioon, ettd palkka maksetaan aina vahintaan yhdelta
tunnilta, vaikka tehty tyo kestdisi lyhyemman ajan:

e saannollisen tydajan paattymisen jalkeen ennen kello 21.00 tehdysta tydstd noudattaen
ty6ehtosopimuksen ylitydn palkkamaarayksia,

o kello 21.00 ja 06.00 valisena aikana tehdysta tyosta maksetaan 100 % korotettu peruspalkka, joka
sisaltdaa mahdollisen ylitydkorvauksen.

Halytysluontoisesta tyosta korvaus suoritetaan aina rahakorvauksena eika sita voi tydehtosopimuksen mu-
kaan vaihtaa vapaaseen.

Halytysluontoista tyota koskevassa tyoehtosopimusmaarayksessa on sovittu myds ns. puhelinohjeiden
antamiseen liittyvista seikoista. Lahtokohtana on, ettd toimihenkilén tydohon voi luonteenomaisena ja pysy-
vana kuulua velvollisuus antaa yrityksen toiminnan niin vaatiessa toimihenkilon vapaa-aikana erityisia
toimintaohjeita tai maarayksia taikka neuvontaa puhelimitse tai muulla sahkoisella valineella.

Korvaus puhelinohjeiden antamisesta voidaan sopia maksettavaksi joko osana toimihenkilon kokonaispalk-
kausta tai sitten erillisend korvauksena. Olennaista on, ettad korvaustavasta sovitaan selkeasti ja yksiselittei-
sesti. Jos kysymyksessa on tilapainen tai selkedsti maaraaikainen tilanne, on selkeinta sopia erillisesta kor-
vauksesta.

Osa-aikatyosta

Autoalan toimihenkil6itd koskeva tyoehtosopimus ei sisalla maarayksia osa-aikatyosta varsinaisena tyonte-
komuotona. Osa-aikatyolla tarkoitetaan ty6td, jossa sdanndllinen tydaika on lyhyempi kuin tyéehtosopi-
muksessa sovittu 7,5 tuntia pdivassa ja 37,5 tuntia viikossa. Sita ei ole maaritelty, kuinka paljon lyhyempi
tybajan tulee olla. Varsin tyypillinen osa-aikatydn muoto on osittainen hoitovapaa, jossa tydaika hyvin ylei-
sesti on kuusi tuntia paivassa. Paitsi paivittdista tydaikaa lyhentamalld voidaan osa-aikatyota tehda vahen-
tamalla viikon saannéllisten tyopdivien lukumaaraa.

Osa-aikatyota voidaan tehda sopimalla tydsuhteen alussa osa-aikatyon tekemisesta tai muuttamalla tyo-
suhteen kestdessd kokoaikatyd osa-aikatyoksi. Osittainen varhennettu vanhuuseldke voi olla yksi osa-
aikatyon muoto, jos tyOaikaa halutaan lyhentaa ja siitad sovitaan.

Ty6suhteen kestdessa toimihenkild voi siirtya kokoaikatyosta osa-aikatyohon
e omasta halustaan tai
e tyOnantajan paatdksella tietyin edellytyksin.

Osittainen hoitovapaa
Toimihenkilon omasta halusta tapahtuvia siirtymisia ovat tyypillisesti perhevapaisiin kuuluvan osittaisen
hoitovapaan kaytto ja osa-aikaeldkkeelle siirtyminen.

Osittaista hoitovapaata, toimihenkil® voi kdyttda oman tai muun taloudessaan asuvan lapsen hoitamiseksi
sithen saakka, kun lapsen peruskoulun toinen lukuvuosi paattyy edellyttden, ettd hdanen tydsuhteensa on

samaan tyonantajaan kestanyt vahintaan kuusi kuukautta viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana. Osit-
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tainen hoitovapaa voi jatkua lapsen kolmannen lukuvuoden paattymiseen, jos lapsi kuuluu perusopetus-
laissa tarkoitetun pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin. Tilapdisessa hoitovapaassa tyonantaja ja toimihen-
kilé voivat sopia tyOajan jarjestelyistd. Mutta jos sopimusta ei saada aikaan, toimihenkild voi siirtya teke-
maan kuuden tunnin tyopaivaa.

Osa-aikaistaminen tyénantajan paatoksella

Tydnantaja voi osa-aikaistaa toimihenkilon tyosuhteen, jos tydnantajalla on peruste irtisanoa toimihenkilon
ty6sopimus taloudellisella tai tuotannollisella perusteella. Talldin ennen osa-aikaistamista koskevan paatok-
sen tekemistd pitdd yhteistoimintalain piirissd olevan tyOnantajan toteuttaa lain mukaiset
muutosneuvottelut.

Pienemmissa yrityksissd noudatetaan tydosopimuslain sadnnoksia menettelysta ennen kuin tydnantaja tekee
paatdksensa osa-aikaistamisesta. Talloin tydnantajan tulee antaa toimihenkil6lle selvitys suunnitellun osa-
aikaistamisen perusteesta ja vaihtoehdoista. Sen jalkeen tytnantaja voi tehda paatoksen osa-aikaistamisesta
ja toteuttaa sen.

TyoOaikapankista

TyOaikapankkia koskevat maardykset ovat Autoalan toimihenkil6itd koskevan tyoehtosopimuksen 14
pykalassa. Jos yritykseen tai tyopaikkaan halutaan perustaa tydaikapankki, on siitad sovittava jokaisen pankin
toimintaan mukaan tulevan toimihenkilon kanssa erikseen. Tybaikapankkia perustettaessa on tyonantajan
syyta ensin sopia yhdysmiesten kanssa tyoaikapankin rakenteesta ja sdaannoistd. Monitoimipaikkaisissa
yrityksissa sopiminen tapahtuu yrityskohtaisen jarjestelman ja kulttuurin mukaisesti siten, etta tyoaikapankki
voidaan toteuttaa tarvittavassa maarin yhtendisena kaikissa yrityksen toimipaikoissa. Jos yrityksessa tai
joissakin toimipaikoissa ei ole yhdysmiestd, tyOnantaja tulee huolehtia siitd, ettda henkilostolld on
mahdollisuus osallistua tydaikapankista sopimiseen. Sen jdlkeen kukin toimihenkilé voi sitten tehda
itsendisen paatoksen pankkiin liittymisesta tai pois jadmisesta.

Sovittaessa tyoaikapankin rakenteesta ja sisallosta on syyta sopia ainakin seuraavista asioista:

- Kuka voi olla mukana tydaikapankissa.

- Mita tyOaikapankkiin talletetaan ja sielta lainataan.

- Mitka ovat saldorajat eli talletusten ja lainausten enimmaismaarat.

- Pankkivapaan pitaminen eli tydaikapankin saldon kdyton periaatteet.
- Pankkivapaan ajalta maksettava palkka.

- Tyokyvyttomyyden vaikutus pankkivapaaseen.

- Tyo6sopimuksen paattymisen vaikutus.

- Tyoaikapankkisopimuksen paattaminen.

- Erityistilanteet.

Ty6aikapankin toiminnan aikana on tarkedtd, ettd tyonantaja ja yhdysmies (yhdysmiehet) seuraavat
vuosittain ty6aikapankkisopimuksen toteutumista ja sen osana keskimaaraisia plus- ja miinustuntien maaria
seka vapaiden keskimaaraista toteutumista.

Ty6aikapankkia koskevaa liittojen yhteistad ohjeistusta on sivustolla www.autoteknisetkatsastus.fi.
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Tyoaika-asiakirjat

Tyovuoroluettelo, tydajan tasoittumisjarjestelma ja tyotuntijarjestelma

Tyo6aikalaissa kaytetdaan kasitteita tyovuoroluettelo ja tydajan tasoittumisjarjestelma, minka lisdksi laissa on
saannoksia koskien tydaikakirjanpitoa. Tyovuotoluettelon on jokaiselle tydpaikalle laadittava tydaika-asia-
kirja, josta ilmenevat

e padivittdisen saanndllisen tydajan alkamis- ja paattymisaika ja
e paivittdisen lepoajan ("ruokatunti”) pituus ja sijoittuminen

Ty6ajan tasoittumisjdrjestelma taas on kaytossa jarjestettdessa tydaika keskimaaraiseksi.

Autoalan toimihenkil6itd koskevassa tyoehtosopimuksessa on kasite tyotuntijarjestelma, joka vastaa tyo-
aikalain tyovuoroluetteloa. Toisaalta tydehtosopimuksessa tyotuntijarjestelmaa kaytetdan myos keskimaa-
rdisen tydajan yhteydessa, jossa se vastaa tyoaikalain tydajan tasoittumisjarjestelman kasitetta.

Tyovuoroluetteloa vastaten on Autoalan toimihenkilditd koskevassa tyoehtosopimuksessa maaratty, etta
tyotuntijarjestelmasta tulee ilmets,

e padivittdisen saanndllisen tydajan alkamis- ja paattymisaika,

e paéivittdisen lepoajan (“ruokatunti”) pituus ja sijoittuminen seka

e viikoittaiset vapaapaivat.

Kaytettdessa keskimaaraista tydaikaa on tydehtosopimuksen maaraysten mukaan laadittava tyotuntijarjes-
telma. TyOnantaja voi jarjestaa viikoittaisen tydajan keskimaaraiseksi, jolloin tydehtosopimuksen mukaan
tybnantajan on laadittava tyotuntijarjestelma ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen tydaika tasoittuu keski-
maarin 37,5 tai 40 tuntiin. Tydehtosopimuksessa on asetettu 8 viikon enimmaispituus tyotuntijarjestelmalle
paivatyossa, 9 viikon enimmaispituus keskeytyvassa kaksivuorotydssa ja vuoden enimmaispituus jatkuvassa
tai keskeytymattomassa vuorotyossa.

Muut keskiméaardisen tydajan muodot perustuvat paikalliseen sopimiseen. Tata varten tyoehtosopimuksessa

on maaratty, etta

e tehtdessa paikallinen sopimus tyéehtosopimuksen 13 pykaldn 2 kohdan mukaisesti on samalla sovittava
tyotuntijarjestelmasta ja

o tehtdessad paikallinen sopimus tybehtosopimuksen 15 pykdlan 1 kohdan mukaisesti on laadittava
tyotuntijarjestelma vahintaan 3 viikoksi ja mainittava tyotuntijdrjestelmassa paivittdisen tydajan
alkaminen ja paattyminen.

Tyo6aikakirjanpito

Ty6aikalain mukaan tyonantajan tulee pitdad tyontekijakohtaista kirjanpitoa tehdyista tunneista ja niista
maksetuista palkoista. Laissa on annettu kaksi vaihtoehtoa kirjanpidon toteuttamisella. Kirjattavien tietojen
yksityiskohtaisuudessa ei vaihtojen vililld ole eroa. Tydnantaja voi valita yritykselle sopivamman kirjaustavan.

Ensimmaisessa vaihtoehdossa, joka sopii hyvin kuukausipalkkaisille tydntekijoille, kirjanpitoon on merkittava
e saannollisen tydajan tydtunnit,

o lisd-, yli-, hata- ja sunnuntaityotunnit seka

e viimeksi mainituista maksetut korvaukset.

Toisessa vaihtoehdossa, joka yleensa sopii paremmin aika- tai suorituspalkalla tydskentelevalle tuntipalk-
kaiselle tyontekijalle, kirjanpitoon on merkittava,
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e  kaikki tehdyt tyétunnit ja
e erikseen yli-, hata- ja sunnuntaityotunnit seka
e viimeksi mainituista maksetut korotusosat.

Jos tyontekijan kanssa on tehty tydaikalain 38 §:ssa tarkoitettu sopimus, on tyoaikakirjanpitoon merkittava
arvioitu lisa-, yli- ja sunnuntaityén maara kuukaudessa.
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