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Tybaikapankin perusteet

Tyoaikapankkia koskeva sopimus tehdaan noudattaen autoalan tyoehtosopimuksissa olevia
paikallisen sopimisen maarayksia.

Tyoehtosopimusmaarays:

- Autoalan toimihenkil6ita koskeva tydehtosopimus 6 § (Paikallinen sopiminen).
- Autoalan toimihenkil6ita koskeva tydehtosopimus 14 § (Tyoaikapankki)

Tyoaikapankkisopimuksella sovitaan yrityksen tyoaikapankkijarjestelmasta ja sen ehdoista.
Sen jalkeen kun tybaikapankista ja sen kayttoonotosta on sovittu, tydaikapankkiin liittymisesta

paattaa erikseen jokainen toimihenkilo. Kun ilmoitus tydaikapankkiin liittymisesta on saatu,
voidaan tyoaikapankkijarjestelmaan kuuluvat tunnit tallentaa sinne.



\AKL) pro
‘/
OalkapankkISOpll nuksen osa-alueet

Tehtaessa tydaikapankkisopimusta tulee sopimuksessa kasitella ja sopia ainakin
seuraavat asiakokonaisuudet:

- Kuka voi olla mukana tyoaikapankissa.

- Mita tyoaikapankkiin talletetaan ja sielta lainataan.

- Mitka ovat saldorajat eli talletusten ja lainausten enimmaismaarat.

- Pankkivapaan pitaminen eli tydaikapankin saldon kayton periaatteet.
- Pankkivapaan ajalta maksettava palkka.

- Tyokyvyttomyyden vaikutus pankkivapaaseen.

- Tybsopimuksen paattymisen vaikutus.

- Tybaikapankkisopimuksen paattaminen.

- Erityistilanteet
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Tyoalkapanklsta sopiminen

* TyGaikapankkisopimuksen tekevat tydnantajan edustaja ja yhdysmies
vhdessa.

* Tyopaikkakohtainen yhdysmies sopii tydaikapankista edustamansa tydpaikan
osalta

e Alueellinen yhdysmies edustamansa alueen osalta

* Jos tyopaikalla ei ole yhdysmiesta, tyonantaja sopii toimihenkildiden
kanssa tydaikapankkisopimuksesta erikseen.
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Tybaikapankkia koskevassa sopimuksessa tulee

maaritella vahintaan

1. Kuka voi olla mukana tyoaikapankissa

TyoOaikapankkiin voi liittya
- jokainen yritykseen tyosuhteessa oleva tyontekija ja toimihenkilo.

2. Mita tydaikapankkiin talletetaan ja sielta lainataan

Tyoaikapankkiin talletetaan ja sielta lainataan aikaa, joka talletettaessa voi olla esim.
- lisa- tai ylitydaikaa tai
- tyontekijan omasta halustaan tekemaa saannollisen tydajan ylittavaa tyoaikaa.

Talletettaessa lisa- tai ylityona tehtya tyoaikaa
- talletetaan perustunnit tyoaikapankkiin ja
- korotusosat maksetaan tyon tekemista seuraavassa palkanmaksussa.
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Toimihenkil6lla on tarve omasta halusta tehda tunteja sisaan ja asiasta on sovittu esimiehen kanssa
- pankkiin talletetaan tehty tydaika
- lisa- tai ylityokorotuksia ei makseta.

Lainattaessa pankista aikaa, kdaytetaan pankissa olevia tunteja yksinkertaisina tunteina.

Kun ilmoitus tyoaikapankkiin liittymisesta on saatu, voidaan tyoaikapankkijarjestelmaan kuuluvat tunnit
tallentaa sinne jopa automaattisesti, ilman eri pyyntoa. Rahakorvaus voi olla maksettavissa vain erikseen
sovittaessa.

3. Saldorajat eli talletusten ja lainausten enimmaismaarat

Saldorajat (plus ja miinus) maaritetaan tyoaikapankkisopimuksessa seka menettelytapa saldorajojen
ylittyessa.

4. Pankkivapaan pitaminen

Pankkivapaan ajankohta sovitaan tydaikapankkisopimuksessa maaritellylla tavalla.
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Tybaikapankkia koskeva sopimus... jatkuu

5. Pankkivapaan ajalta maksettava palkka

Pankkivapaan ajalta maksetaan tyoaikapankkisopimuksessa maaritelty palkka, joka on, jos muusta ei
sovita toimihenkilon keskiansion mukainen kuukausipalkka.

6. Tyokyvyttomyyden vaikutus pankkivapaaseen

Ellei paikallisesti toisin sovita, toimihenkilon sairastuessa sen jalkeen kun pankkivapaan ajankohta on
maaritelty, noudatetaan aikaprioriteettisaantoa. Aikaprioriteettisaantéa noudatettaessa tilanteessa,
jossa pankkivapaan ajankohta oli sovittu ennen sairastumista toimitaan niin, etta pankkivapaa kuluu ja
toimihenkildlle maksetaan pankkivapaatunneilta sairausajan palkka.

TyOaikapankkisopimukseen voidaan maarittaa myos ns. omavastuuaika, tilanteessa jossa pidetaan
useita pankkivapaita yhdella kertaa ja tyokyvyttomyys seka pankkivapaa osuvat paallekkain.
Talloin toimihenkildlle maksetaan sairausajanpalkkaa, mutta pankkivapaa kuluu
tyoaikapankkisopimuksen omavastuuajalta.
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Tybaikapankkia koskeva sopimus... jatkuu

7. Tyosopimuksen irtisanominen

Tyosopimuksen paattyessa irtisanomisella toimihenkilolle pyritaan antamaan mahdollisuus tasoittaa
miinustunnit.

Jos toimihenkil6 ei tee miinustunteja pois, tydnantaja saa vahentaa jaljella olevat miinustunnit keskiansion
mukaan toimihenkilon lopputilista ilman kuittausrajoituksia. Jos toimihenkilo ei voi tydnantajasta johtuvasta

syysta tehda miinustunteja, tydnantajalla ei ole edellisessa virkkeessa sanottua kuittausoikeutta.

Jos toimihenkil6 ei voi pitaa plustunteja tyonantajasta johtuvasta syysta vapaana irtisanomisaikana, ne korvataan
keskiansion mukaan.

8. Tyosopimuksen purkaminen

- Miinussaldo vahennetaan tyontekijan loppupalkasta keskiansion mukaan
- Plussaldo korvataan tyontekijalle loppupalkassa keskiansion mukaan.
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9. Tyoaikapankista eroaminen

- Yksittaisen toimihenkilon tydaikapankista irtisanoutumisaika.

- Yksittaisen toimihenkilon tydaikapankkisopimuksesta irtisanoutumisen osalta on sovittava irtisanomisaika, jonka
kuluessa toimihenkil6 voi tasata saldot . Mikali ajasta ei erikseen sovita, niin noudatetaan 3kk irtisanomisaikaa.
Taman jalkeen mahdollisesti olevat miinussaldot peritdaan ja plussaldot maksetaan.

10. Tydaikapankkisopimuksen paattaminen

Tyoaikapankkisopimus voidaan paattaa
- sopimalla tai
- jommankumman osapuolen suorittamalla irtisanomisella.

Irtisanomisen suorittaa se, joka on sopimuksen tehnyt.

- Paasaantona on siis tydnantaja tai yhdysmies.

- On tarkeata, etta tyoaikapankkisopimuksessa on sovittu sellainen irtisanomisaika, joka antaa
mahdollisuuden tasoittaa pankkisaldot ennen sopimuksen paattymista, (esim. 6 kk).
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Tyoaikapankkia koskeva sopimus ... jatkuu

11. Erityistilanteet

Tyoaikapankkiin perustuva saatava voidaan maksaa palkkaturvana, jos tydaikapankkijarjestelman kayttoonotosta ja
sisallosta on sovittu kirjallisesti (Palkkaturval 9a §).

Palkkaturvan kannalta on olennaista, ketka kuuluvat tydaikapankkijarjestelman piiriin, mita osatekijoita pankkiin voidaan
saastaa ja millaisissa tilanteissa tyoaikapankin sadasté on mahdollista korvata rahasuorituksena.

Palkkaturvalaissa edellytetddn, etta tyonantaja on pitanyt tyontekijakohtaista tyoaikapankkitilia saatavista ja niiden
kertymisesta. Tilille merkitaan kaikki tyoaikapankkitapahtumat ja niiden ajankohdat ja tilin saldo osoittaa saastossa
olevaa aikaa. Erillista tyoaikapankkitilia ei tarvitse pitaa, jos tyontekijakohtaiset tilitapahtumat kayvat ilmi suoraan
tyoaika- ja palkkakirjanpidosta.

Tyosuhteeseen perustuvien saatavien erdaantyminen ja vanhentuminen maaraytyvat tyolainsdaadannon ja
tyoehtosopimusten mukaisesti. Palkkaturvalaki saantelee ainoastaan sen, etta saatavaa on haettava palkkaturvana kolmen
kuukauden kuluessa sen eraantymisesta.

Palkkaturvana maksettavan tydaikapankkisaatavan enimmaismaara samalle tydnantajalle tehdyn tyon perusteella on
tyontekijan kuuden kuukauden palkkaa vastaava maara (Palkkaturval 9 a §).
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Esimerkki

Ylityo

Toimihenkilo tekee viikkoylitydta lauantaina tyonantajan pyynnosta 8 tuntia
- Palkan ylitydosuus maksetaan seuraavan palkanmaksun yhteydessa

- 8 tuntia talletetaan tyoaikapankkiin

- Vapaata pidettaessa tyoaikapankin saldo pidetaan "tunti tunnista”

Tyoaikapankkiin talletettua aikaa pidettaessa vapaana maksetaan:
- Normaali palkka keskiansion mukaan
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Toimihenkilén ilmoitus tydaikapankkiin liittymisesta tai siita
eroamisesta

Tyoaikapankkijarjestelman kaytto perustuu yksittaisen henkilon osalta vapaaehtoisuuteen. Yksittaisen henkilon

kuuluminen tydaikapankkijarjestelmaan tulee olla todennettavissa joko sopimuksella tai vapaamuotoisemmin
sahkopostilla.

Malli
Iimoitus tyoaikapankkiin liittymisesta / eroamisesta

Yritys:
Toimihenkilon nimi ( + henkilonumero tms.) :

llImoitan liittyvani / eroavani yrityksen tydaikapankista

Liittymisaika dd.mm.yyyy Eroamisaika (irtisanomisaika X kk) dd.mm.yyyy
Allekirjoitus ja paivays
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